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ACTA -08 DE 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNION:  
Cierre Etapa Lectiva TGTH FICHA 2996447 Jornada Noche 

CIUDAD Y FECHA: Pereira DIC 19 de 2025 HORA DE INICIO: 9:00 A.M. HORA FIN: 11:00 A.M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS   

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
REGIONAL RISARALDA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Generalidades de la Ficha de Formación 
2. Revisión de diferentes situaciones presentadas con los aprendices y casos de los instructores 
3. Revisión de Competencias y RAPS Evaluados con los instructores 
4. Verificación de gestión de novedades de deserción 
5. Listado de aprendices activos en formación 
6. Recomendaciones y buenas practicas 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Revisión de las diferentes situaciones asociadas a la formación del Tecnólogo en Gestión del Talento 
humano, Ficha 2996447 Noche 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Generalidades de la Ficha de Formación 

 
Nombre del Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión del Talento Humano 
Código del Programa de Formación:  
Numero de la Ficha de Formación: 2996447 
Fecha de inicio de la Formación: 8/07/2024 
Fecha de Finalización de la formación: 7/07/2026 
Fecha inicio etapa productiva: 8/01/2026 
 

2. Revisión de diferentes situaciones presentadas con los aprendices y casos de los instructores 
 

 Los instructores expresan de forma general el buen trabajo de los aprendices en formación, 
es una ficha de compromiso, disposición y muy participativos.  

 Los aprendices asistieron a los talleres de preparación para la vida laboral organizados por 
bienestar al aprendiz, APE y asi mismo realizaron la inducción por parte de la Instructora Gloria 
Grisales quien estará acompañándolos en el seguimiento a la etapa productiva. 

 Los aprendices se encuentran programados para las Pruebas Saber TyT, verificados y activos 
en el sistema Prisma ICFES. 

 
 
 
 

3. Revisión de Competencias y RAPS Evaluados con los instructores. 
 

Todos los juicios fueron evaluados por los instructores en trimestre anterior, para lo cual se adjunta 
el reporte de juicios descargado desde Sofiaplus.  
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Solo queda pendiente por evaluar algunos aprendices de la competencia ADMINISTRAR LA SALUD 
OCUPACIONAL, que en el dia de hoy 19 en horas de la tarde presentan su ultima evidencia, y quedan 
calificados sus juicios 
 
Quedando solo pendiente por evaluar la competencia “RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA” 
 

4. Verificación de gestión de novedades de deserción 
 
Comenzaron 32 aprendices 
En formación terminan su etapa lectiva 25 aprendices 
Aplazado: 1 aprendiz  
Cancelado: 5 aprendices 
Trasladado: 1 aprendiz 

 
Se aplicaron todas las novedades de desercion, retiro voluntario y aplazamiento, en la historia de la 
ficha queda de la siguiente forma: 
 
1 aprendiz APLAZADA por embarazo, la cual está pendiente del reingreso o se solicitara la cancelación 
de matricula 

 CC 1005367742 JASMIN NATALIA ARIAS CASAS 
 

5  aprendices con estado CANCELADO por proceso de DESERCION,: 
Número de Documento Nombre Apellidos 

1004680804 KEVIN ANDRES BENAVIDES FRANCO 

1004686683 DANIELA OSORIO QUINTERO 

1004702328 JUAN ESTEBAN LONDOÑO TABARES 

1088825169 ANGELICA MAIA BERMUDEZ RAMIREZ 

1089098038 MARIA CAMILA PINEDA BUSTAMANTE 

 
 
 
1 aprendiz con TRASLADO, la cual se encuentra en formacion en la jornada mixta. 

 CC 5101607 YORDI ALEXANDER MONTILLA VEGA 
 
 
 

5. Listado de aprendices activos en formación 
 

Quedan activos en formación los siguientes 25 aprendices, los cuales iniciaran su etapa productiva 
solo hay uno con vinculo laboral (Alexis) los demás tienen contrato de aprendizaje: 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Modalidad Etapa Productiva 

1000934808 LAURA SOFIA MARTINEZ MUÑOZ Contrato de Aprendizaje 

1002653172 NAYELY FRANCO BEDOYA Contrato de Aprendizaje 

1004520379 JUAN DAVID RAMIREZ BUITRAGO Contrato de Aprendizaje 

1004685901 SHIRLY VANESSA GUTIERREZ ROJAS Contrato de Aprendizaje 
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1005928964 ALEXIS GARCIA AYA Vínculo Laboral o Contractual 

1007850038 JHON BRAYAN COGOLLO ZULUAGA Contrato de Aprendizaje 

1045423949 NAILY YISSETH ACEVEDO AMARILES Contrato de Aprendizaje 

1054862672 JHON MARIO MARTINEZ CHALARCA Contrato de Aprendizaje 

1061782020 MARYOLI NARVAEZ CHITO Contrato de Aprendizaje 

1061789811 KAROL TATHIANA CUSPIAN RAMIREZ Contrato de Aprendizaje 

1085716546 CLAUDIA ANDREA PATIÑO VELASQUEZ Contrato de Aprendizaje 

1087550280 MADELEIN GARZON SILVA Contrato de Aprendizaje 

1088257086 KEITTY DAYANA MACHADO GOMEZ Contrato de Aprendizaje 

1088310048 STEFANNY GALINDO GRANADA Contrato de Aprendizaje 

1089381423 LADY DAYANNA VALENCIA ALARCON Contrato de Aprendizaje 

1089598737 MIECHELLE GUZMAN PALACIO Contrato de Aprendizaje 

1089598942 FERNANDA SUAREZ LOAIZA Contrato de Aprendizaje 

1089599793 VALENTINA BRITO TABARES Contrato de Aprendizaje 

1089601897 SANTIAGO MURILLO ECHEVERRY Contrato de Aprendizaje 

1089602096 KATHERIN RAMIREZ MOSQUERA Contrato de Aprendizaje 

1093229675 LUZ XIMENA GARCIA AYALA Contrato de Aprendizaje 

1112766131 DERLY TATIANA RICO PALOMO Contrato de Aprendizaje 

 
6. Recomendaciones y buenas practicas 

 Se extenderán las invitaciones del programa de Egresados a los aprendices en etapa 
productiva. 

 Por parte de los aprendices se recomienda revisar los tiempos de programación de las 
jornadas los días sabados. 

 Se recomienda que la competencia de ingles inicie desde el primer trimestre, y que se 
programe durante toda la etapa lectiva 

 El ambiente 504 es muy amplio pero debe insonorizarse, en los laterales en al parte de arriba 
hay mucha contaminación auditiva con los ambientes contiguos 

 Mejorar la conectividad a internet de todos los equipos (15). 

 Seria importante contar con programas y sus licencias para mejorar el desarrollo de la 
formación como BITRIX 24, software de nomina como cactus, SAP, SIIGO, acceso a 
instituciones provadas como ACRIPP y programas de selección 

 Mejorar el acceso a las bases de datos en biblioteca, paginas como la de GESTION HUMANA 
de legis ya no esta en el portafolio de biblioteca 

 Mejorar la disponibilidad y pedido de textos nuevos físicos especializados en talento humano 
para biblioteca CCCY S 

 
7. Anexos: 

1.  juicios evaluativos al dia 19 12 2025 11 44 am 
2. Base de datos ficha con toda la información de los aprendices en formacion 
 

 
 

CONCLUSIONES 

Los aprendices en estado de Formacion, quedan al día  hoy 19122025 en la evaluación de sus RAPs 
de etapa lectiva, por lo cual pueden dar inicio a la etapa productiva. 

COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 Continuar pendiente de las novedades de los 
aprendices en su proceso de etapa lectiva. 
 

 Realizar el acompañamiento y seguimiento a 
la etapa productiva de los aprendices. 

Henry Franco 
Líder de Ficha 
 
Gloria Grisales 
Instructora Seguimiento 
Etapa Productiva 

 
 
Etapa Productiva 

ASISTENTES (Se Anexa Listado de Asistencia) 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 13 DEL DÍA 12 DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2023 

OBJETIV
O (S) Cierre Etapa Lectiva Tecnólogo en Gestión del Talento humano, Ficha 2996447 Noche. 
No
. 

NOMBR
ES Y 
APELLID
OS 

No. 
DOCUMEN
TO 

PLANT
A 

CONTRATIS
TA 

OTR
O 

¿CUAL
? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 
GRABACIÓ
N 

FIRMA O 
PARTICIPACI
ÓN 
VIRTUAL 

1 Nohora 
Clavijo 

 X   Instructor
a 
nomina 

@sena.edu.
co 

 N/A  

2 Patricia 
Martinez 

  x  Instructor 
SST 

    

3 Catalina 
Ortiz 

  X  Instructor 
Ingles 

@sena.edu.
co 

 N/A  

4 Carlos 
Andrés 
Orozco 

  X  Instructor 
Salud 
Ocupacion
al 
 

@sena.edu.
co 

 N/A  

5 Gloria 
Grisales 

 X   Instructor 
Seguimien
to Etapa 
Productiva 

@sena.edu.
co 

 N/A  

6 Henrry 
Franco  

  X  Instructor  
Líder de 
ficha 

@sena.edu.
co 

 N/A 

 
           

 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente 
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